
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1/2 
 

 
   
 

 

Skoleudviklingssamtale skoleåret 2023/2024 

 

Der er afholdt skoleudviklingssamtale mellem skoleleder Mette 

Thomsen og direktør Michael Gravesen maj 2024. Samtalen er baseret på tilgængelige 

data fra UVM vedr. faglig og social trivsel, samt fraværsopgørelser. 
 
Om skoleudviklingssamtalens rammer 

De lovgivningsmæssige rammer for skoleudviklingssamtaler er: 

• Kommunalbestyrelsen skal afholde en årlig skoleudviklingssamtale med skolens leder.  

• Skolelederen har initiativret til at beskrive de udviklings- og indsatsområder, samtalen skal fokusere 
på. 

• Kommunalbestyrelsen supplerer med samtaleemner med afsæt i den strategiske ramme for 
skolevæsenet. 

• Resultaterne fra de obligatoriske test og anden relevant viden inddrages i skoleudviklingssamtalen.  

• Samtalen skal følge op på tidligere skoleudviklingssamtaler. 

• Samtalen skal berøre status på eventuelle udviklingsplaner og handlingsplaner.  

• Skolen skal oplyse om evalueringer af undervisningens kvalitet på skolens hjemmeside. 

(Kilde: UVM-hjemmeside Skoleudviklingssamtaler | Børne– og Undervisningsministeriet 
(uvm.dk)) 

 

Udviklings- og indsatsområder i skoleåret 2023/2024 

 

Mette Thomsen orienterede om skolens handleplansmål for skoleåret 23/24: 
• Fagligt løft i dansk og matematik/STEM 

• Inklusion og handlemuligheder 

• Stabilt fremmøde (elever) 

• Øget praksisfaglighed og mere bevægelse 

Nøgleelementer i handleplansmål er baseret på kompetenceudvikling og videndeling på tværs af 

kommunens almen- og specialskoler.  

Skolen har i dette skoleår uddannet matematikvejleder, dysleksivejleder og læsevejleder, som 

inddrages i fagligt funderede klassekonferencer med henblik på at hæve det faglige niveau og 

trivsel i klasserne. 

 

I skoleåret 24/25 vil handleplansmålene være: 
• Fagligt løft i dansk og matematik/STEM 

• Inklusion og handlemuligheder 

• Trivsel 

DATO 

11. oktober 2024 

Kontakt  

Sagsansvarlig: 

Mette Lykkebo Thomsen 

Rynkevangskolen 

Telefon, direkte: 59 53 55 54 

Kalundborg Kommune 

Møllevej 10 

4400 Kalundborg 

www.rynkevangskolen.dk 

https://www.uvm.dk/folkeskolen/test-evaluering-og-skoleudvikling/skoleudviklingssamtaler
https://www.uvm.dk/folkeskolen/test-evaluering-og-skoleudvikling/skoleudviklingssamtaler
www.rynkevangskolen.dk
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Michael Gravesen og Mette Thomsen drøftede sammenhæng med de kommunale målsætninger 

vedr. praksisfaglighed, bevægelse og et fortsat ambitiøst fokus på at øge løfteevnen yderligere. 

 

Skolens faglige resultater og trivselsmåling 

Skolen præsterer ”på niveau” ved afgangsprøverne i 2023. 

Skolens trivselsmåling viser, at langt de fleste elever trives godt, men at der desværre er elever 

som enten ikke trives optimalt eller dårligt. Det er ofte de elever, som samtidig har højt fravær.   

Kommende handleplan vil belyse indsatser for trivsel, elevfravær og fortsat løfteevne på faglige 

resultater. 
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