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Hgringssvar fra Skolebestyrelsen ved Rynkevangskolen vedr. 30. august 2018
Principper for steerke bgrnefallesskaber

P& baggrund af udsendt hgringsmateriale og behandling i skolebestyrelse og
MED-udvalg ved Rynkevangskolen udtales:

Prioritering af principper

Skolebestyrelsen anerkender visionen om, at alle bgrn er del af steerke bgrnefzelleskaber, trives
og bliver s& dygtige de kan. Alle fire principper er vaesentlige principper at tage i betragtning og
prioritere imellem. Udvalgets forslag til prioritering af principper er det svaert at gennemskue
konsekvenserne af, men anbefalingen af at styrke fleksibilitet og malrettet faglighed kan
skolebestyrelsen tilslutte sig og kommenterer nedenfor uddybende.

Malrettet faglighed

Inklusionscentre rammer en god balance mellem de meget specialiserede behandlingstilbud og
almenomradet. Det skaber stor fleksibilitet, at der er tilknytning til almenskolen og at det
specialiserede tilbud har en stgrrelse, som skaber et godt fagligt miljg og fundament.
Rynkevangskolens inklusionscenteret har brug for et vist volumen for at kunne oppebaere staerk
faglighed og fleksibilitet i opgavelgsningen.

Vedr. fleksibilitet

Der gnskes gget fleksibilitet i systemet. Skolebestyrelsen anbefaler at "systemet" skal arbejde
hurtigere og vaere mere smidigt. For at kunne arbejde fleksibelt er det efter skolebestyrelsens
mening ngdvendigt med en vis "volumen" i enhederne. Volumen betyder i denne sammenhang
antal elever og klasser og dermed ogsa antal medarbejdere, der kan udmgnte forskellige tiltag.
Det er enklere at finde det rigtige tiltag, ndr mange forskellige kompetencer findes pa skolen og
der bade paedagogisk og fagligt er et velfungerende fagligt miljg.

Generelt

Skolebestyrelsen har drgftet, at det ikke er synligt i hgringsmaterialet, at der har vaeret proces
med bl.a. medarbejderinddragelse inden udarbejdelse af notat. Det kunne af hensyn til
forst3elsen af notatet med fordel have veeret indarbejdet.

Skolebestyrelsen ved Rynkevangskolen anbefaler at principperne understgttes gennem tilpas
ressourcetildeling.

Michael Olsen
Formand for skolebestyrelsen
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Medarbejderreprasentant i MED/TR for BUPL
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