DAGSORDEN/REFERAT

Maode SB-mgde

Sted Personalerummet

Mededato 23. april 2025

Maodetid 16.00- 18.00 i personalerummet

Lisbeth Nyrup Jensen, Mette Thomsen, Tine Olsen, Marie Ervald, Torben

DEEEET Rasmussen, Majken Karen Fagerlund, Hevin Rezek, Fie Faye, Jan Moth Andersen

Ordstyrer Tine Olsen

Fravarende Louisa Quist, Camilla Pedersen, Heidi Mynster Sgrensen

Referent Mette Thomsen
DAGSORDENSPUNKT 1 BESLUTNINGSFORM
Godkendelse af dagsorden Beslutning
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG
REFERAT
Tilfgjelse af orientering vedr. afd. A og B kommende skolear til gensidig orientering.
Nyt fra skolebestyrelsesnetveerket og Kragerup-samlingen — udvidelse af punktet under gensidig orientering.

DAGSORDENSPUNKT 2 BESLUTNINGSFORM
Skolearets planlaegning Beslutning
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG

Planlegning af lokale valgfag for 7.-9. klasse (bilag)

Det er fantastisk, at vi kan gere skolegangen mere varieret og tilbyde spendende og
udviklende valgfag, som kan motivere elevernes nysgerrighed og laering.

Vi har spurgt elever og personale og har udvalgt en del, som vi kan tilbyde. Vi udvikler
fagene og flere fag lobet af kommende skoledr. Beskrivelserne og de faglige mal er i
skriveporces hos leererne. Af hensyn til tidsplanen er der brug for at skolebestyrelsen
forholder sig til udbuddet i ar 1. Kan udbuddet godkendes?

Der indtaenkes, som skolebestyrelserne har ensket det, mulighed for at foraeldre inddrages

i valgprocessen. Valgfag praesenteres for elever ultimo april.

Arrangementer for hele skolen
Abent hus gentages i skoledret 2025-2026 den 2. oktober kl. 14 til 16

Kompetenceudvikling 2025-2026
e Sammen pd Skolen — klassebaserede mellemformer

e Indre styrke 4. og 7. klasse

e Dysleksivejleder
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e Matematikvejleder
e  Fritidspedagogik

e  Og meget andet

REFERAT

Valgfag:

Der er udbudt en fin palette og skolebestyrelsen godkender udbuddet. Gerne e-sport pa sigt med egen traener og
maélbeskrivelser/kompetencemal.

(Ref.: Der er vedhaftet overblik over valgfag i ppt.)

Arrangementer

Husk at bruge pressen og invitere bredt.

Kompetenceudvikling
Orientering givet. Bestyrelsen anerkender, at der bruges ressourcer til kompetenceudvikling. Dels for at holde det gode

niveau og dels for at tilknytte medarbejdere.

DAGSORDENSPUNKT 3 BESLUTNINGSFORM
Antimobbepolitik Droftelse
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG

Skolebestyrelsen har gnsket temadreftelse.

Skolen har en antimobbepolitik og en digital antimobbepolitik.

Vi arbejder konstant med at forebygge mobning fx gennem klassemader og at vi reagerer
pa mistrivsel, mentalt fraveer og fravaer. Vi samarbejder altid med foraeldre ved tegn pa

mistrivsel.

Tine indleder med kort intro til nyeste forskning vedr. mobning.

REFERAT

Nyere mobbeforskning viser at der ofte uhensigtsmeessig gruppedynamik indblandet, ndr mobning er observeret.
Skolebestyrelsen anerkender skolens arbejde med elevernes trivsel.

Antimobbepolitikken opgraderes med afsnit om at kontakte skolen, hvis bernene oplever drillerier, som ger dem kede
af det. Der prioriteres pé skolen tidlig indsats i forhold til at forebygge mobning.

Indre Styrke er en del af forebyggelsesindsats.

Venskabsklasser foreslas.

Forslaget til revideret politik tages med péd naeste made.

DAGSORDENSPUNKT 4 BESLUTNINGSFORM
Folkeskolens kvalitetsprogram Droftelse
UDDYBENDE BESKRIVELSE BILAG

Status:

Juniormesterleere

Timebankens anvendelse (bilag)

REFERAT

Orientering givet.
Juniormesterlaere oprettes pa 8. og 9. klasse pa Heng og Svebglle.

Timebankens anvendes dels til to-leerer, dels til kompetenceudvikling og der afsettes midler til valgfag.
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DAGSORDENSPUNKT 5 BESLUTNINGSFORM
Gensidig orientering Orientering
BILAG

Elevtal samlet 390 — Inklusionscenter 78

Personale: Stillingsopslag lerer og peedagog

Elevfraveer i bedring

Fravaer — gennemsnit 4,4 seneste 12 maneder — det er fint

Skolebestyrelsesweekend

Majken orienterer om fantastisk skolebestyrelsesweekend med gode input

fra fx direkteren vedr. kvalitetssamtalen.

Majken er gdet med i styregruppe vedr. skolebestyrelsessamarbejde/Skole

og forzldre- lokalforening- medlemmer pa tvaers af skolerne. Der er

stiftende generalforsamling tirsdag den 3. juni. Der er ogsa kursus denne

dag om skolebestyrelsesarbejdet. Alle der mader op til generalforsamlingen

er opstillingsberettigede.

Majken sidder ogséd med i Sammen om skolen fremover som repreesentant

for specialomrédet.

Majken opfordrer til at deltage. 16. maj er der tilmeldingsfrist.

Der er lavet en AULA-gruppe med skolebestyrelsesmedlemmer.

Der etableres nyt lys og luftudskiftningsanleg i afd. B

Der etableres mere luftudskiftning i afd. A i 2026 (forhabentligt).

Afd. A og B sléds pa personalesiden sammen fra kommende skolear med

henblik pa en mere glidende overgang.

SFOII - tilbydes feriepasning fra sommerferien — er planen.

Status pd international skole: 35 bern indskrevet. P.t.

LKT- samtaler i morgen. Gode ansggninger.
DAGSORDENSPUNKT 6 BESLUTNINGSFORM
Til kommende moder Orientering

BILAG

Kvalitetsprogram for folkeskolen — aget indflydelse til bestyrelser m.m. Fast punkt.

Skolens resultater
Trivselsmalingen
Beredskabsplan
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