Forretningsorden for skolebestyrelsen ved Rynkevangskolen.

1.
Skolebestyrelsen udgver sit virke med grundlag i folkeskoleloven og Kalundborg
kommunes styrelsesvedtaegt.

2.
Bestyrelsens drgftelser er omfattet af tavshedspligt.

3.
Skolebestyrelsen veelger selv sin formand og naestformand. Valget gaelder for 4 ar -
i gvrigt kan bestyrelsen nar som helst foretage ny konstituering.

4.
Bestyrelsens formand kan indkalde gaester ved behandling af saerlige sager.

5.
Bestyrelsen behandler ikke personspgrgsmal.

6.

Bestyrelsen udgver kun sin virksomhed i mgder, medmindre andet er besluttet af
bestyrelsen, f.eks. delegation til formanden eller et medlem. Intet bestyrelses-
medlem kan alene udgve bestyrelsens befgjelser. Formanden er berettiget til at
ekspedere presserende sager, som derefter forelaegges i naeste mgde.

7.

Der afholdes ordinzere mgder efter en plan, der udarbejdes for hvert skoledr.
Endvidere indkaldes til mgde nar formanden eller 4 medlemmer finder det
ngdvendigt.

8.
Dagsorden udarbejdes af formanden i samarbejde med skolelederen.

9.
P& alle ordinaere mgder skal dagsordenen indeholde gensidig orientering. Under punktet
eventuelt drgftes punkter til kommende mgders dagsorden.

10.
Formanden leder mgdet og er ordstyrer. Sekretaer /skoleleder eller viceskoleleder) udarbejder
indholdsreferat.

11.

Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, s&fremt mere end halvdelen af
medlemmerne er til stede. Foraeldrevalgt suppleant indkaldes til hvert mgde.
Skolebestyrelsen kan ikke ved sine beslutninger ggre indgreb i de rettigheder,
der ifglge lovgivningen tilkommer det enkelte medlem.



12.

I referatet indfgres navne pd medlemmer, som har vaeret fraveerende. Evt.
suppleant navn tilfgjes. Referatet godkendes pa mgdet og offentligggres pa skolens
hjemmeside.

13.
Formanden drager omsorg for udfgrelsen af trufne beslutninger.

14.
Forretningsordenen kan andres pa et ordinaert mgde.

Forretningsordenen vedtaget p& mgdet i skolebestyrelsen den 26. januar 2023.



